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Αθήνα / Athens: 9/3/2026 

    Αρ.Πρωτ. / Ref. Nr:  219 

 

 

ΙΝ-ΕΣΑμεΑ: Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος σύμβασης 
μίσθωσης εργασίας ορισμένου χρόνου για 1 Διοικητικό Στέλεχος με 
έδρα το παράρτημα του Ινστιτούτου της Εθνικής Συνομοσπονδίας 
Ατόμων με Αναπηρία & Χρόνιες Παθήσεις, στην Αθήνα.  

Το Ινστιτούτο της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία & Χρόνιες Παθήσεις, ΙΝ-
ΕΣΑμεΑ, το οποίο είναι Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, η οποία αποτελεί Νομικό Πρόσωπο 
Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) είναι φορέας υλοποίησης της Πράξης «SUB2.Ψηφιακή 
εκπαίδευση και ενδυνάμωση των ηλικιωμένων και των ατόμων με αναπηρίες» με κωδικό 
ΟΠΣ (MIS) 5223341 ως προς το σκέλος που αφορά την ψηφιακή εκπαίδευση και ενδυνάμωση 
των ατόμων με αναπηρία. 

Άξονας: 3.4 - Αύξηση της πρόσβασης σε αποτελεσματικές και χωρίς αποκλεισμούς κοινωνικές 
πολιτικές 

Δράση: 16922 - Κοινωνική ενσωμάτωση ευάλωτων ομάδων 

Στο πλαίσιο της παραπάνω Πράξης, το ΙΝ-ΕΣΑμεΑ με την Νο 25 /17.02.2026 Απόφαση του Δ.Σ. 

προτίθεται να προσλάβει με σύμβαση μίσθωσης εργασίας ορισμένου χρόνου, ένα (1) 

Διοικητικό Στέλεχος στο πλαίσιο εφαρμογής του Πακέτου Εργασίας (ΠΕ.1): «Υλοποίηση 

εκπαίδευσης στους Κόμβους Ψηφιακής Ενδυνάμωσης Ατόμων με Αναπηρίες» του 

Υποέργου 7 «Υλοποίηση εκπαίδευσης στους Κόμβους Ψηφιακής Ενδυνάμωσης Ατόμων 

με Αναπηρίες» στο πλαίσιο του Έργου «SUB2. Ψηφιακή εκπαίδευση και ενδυνάμωση των 

ηλικιωμένων και των ατόμων με αναπηρία» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5223341) στο Ταμείο Ανάκαμψης 

και Ανθεκτικότητας της Δράσης με ID «16922 - Κοινωνική ενσωμάτωση ευάλωτων ομάδων».  

Η Πράξη αφορά σε προγράμματα εξοικείωσης και εκπαίδευσης των ηλικιωμένων και των 
ατόμων με αναπηρία στις νέες τεχνολογίες, κυρίως όσον αφορά την ψηφιακή πληροφόρηση, 
την επικοινωνία και τις δεξιότητες μέσω διαδικτύου και μέσων κοινωνικής δικτύωσης, όπως η 
επικοινωνία μέσω ψηφιακών εφαρμογών, η πραγματοποίηση ηλεκτρονικών πληρωμών, η 
χρήση των ψηφιακών εφαρμογών του gov.gr, η χρήση μέσων κοινωνικής δικτύωσης κ.λπ. Το 
έργο στοχεύει στην ενίσχυση της ανεξάρτητης διαβίωσης, στη μείωση της εξάρτησης και στην 
προώθηση της κοινωνικής ένταξης των ηλικιωμένων και των ατόμων με αναπηρία.  
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Το Πακέτο Εργασίας (Π.Ε.) 1 «Υλοποίηση εκπαίδευσης στους Κόμβους Ψηφιακής 
Ενδυνάμωσης Ατόμων με Αναπηρίες» στοχεύει στην παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών και 
ψηφιακής ενδυνάμωσης σε 2.800 άτομα με αναπηρία στους Κόμβους Ψηφιακής Ενδυνάμωσης 
Ατόμων με Αναπηρίες που θα λειτουργήσουν σε κατάλληλες δομές όλης της χώρας. 

1. Διάρκεια της σύμβασης  

Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της έως 30.6.2026 με δυνατότητα 
παράτασης σε περίπτωση παράτασης της Πράξης, κατόπιν νεότερης συμφωνίας. 

2. Αντικείμενο Σύμβασης  

Αντικείμενο της σύμβασης αποτελεί η συμμετοχή στη διοικητική και τεχνική υποστήριξη 
(προγραμματισμός, οργάνωση, προετοιμασία, συντονισμός, παρακολούθηση και έλεγχος του 
συνόλου των απαραίτητων ενεργειών/διαδικασιών για την υλοποίηση της εκπαίδευσης στους 
Κόμβους Ψηφιακής Ενδυνάμωσης Ατόμων με Αναπηρία) σε συνεργασία με όλη την ομάδα 
έργου.  

3. Παραδοτέα 

Μηνιαία Έκθεση Πεπραγμένων με τη λήξη κάθε ημερολογιακού μήνα από την υπογραφή της 
σύμβασης. 

4. Θέση Προσωπικού 

Θέση Προσωπικού 

Κωδικός 

θέσης   

Υπηρεσία  Έδρα 

Υπηρεσίας  

Ειδικότητα  Διάρκεια  Αριθμός 

Ατόμων  

Δ1 Ινστιτούτο 

Εθνικής 

Συνομοσπονδία 

Ατόμων με 

Αναπηρία & 

Χρόνιες 

Παθήσεις, ΙΝ-

ΕΣΑμεΑ 

Αθήνα  Διοικητικό 

Στέλεχος 

Έως 

30.6.2026 

1 

 

 

5. Προϋποθέσεις Συμμετοχής 

5.α) Απαιτούμενα Προσόντα 
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Δ1 

α) Τίτλος σπουδών τουλάχιστον δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.  

β) Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) ετών 

σε διοικητική υποστήριξη.  

γ) Αποδεδειγμένη γνώση Η/Υ 

 

5.β) Επιθυμητά Προσόντα 

Δ1 Τεκμηριωμένη γνώση Αγγλικής γλώσσας 

Γνώση ελληνικής νοηματικής γλώσσας, ή γνώση γραφής braille ή 
επιμόρφωση στην εξυπηρέτηση, συνδιαλλαγή, υποστήριξη σε άτομα 
με αναπηρία 

Κοινωνικά Κριτήρια: Αναπηρία 

 

Για την απόδειξη των ανωτέρω προσόντων απαιτείται η προσκόμιση αναλυτικού βιογραφικού 

σημειώματος και σχετικών δικαιολογητικών, πιστοποιητικών, βεβαιώσεων που θα πιστοποιούν 

τις γνώσεις και τις δεξιότητές των υποψηφίων [τίτλος/οι σπουδών, πιστοποιητικό/ά ξένων 

γλωσσών, βεβαιώσεις προϋπηρεσίας από ασφαλιστικά ταμεία, βεβαιώσεις εργασίας από 

εργοδότη/τες, βεβαιώσεις πιστοποίησης της αναπηρίας σε ισχύ, πιστοποιητικό οικογενειακής 

κατάστασης, απόφαση κηδεμονίας/απόφαση δικαστικής συμπαράστασης προς απόδειξη των 

κοινωνικών κριτηρίων (βλ. ενότητα 6)],  και οποιοδήποτε άλλο έγγραφό κρίνει ο υποψήφιος 

απαραίτητο για την απόδειξη των δηλωθέντων πληροφοριών στο βιογραφικό σημείωμα. Τα 

δικαιολογητικά θα κατατεθούν αρχικά σε ηλεκτρονική μορφή και εν συνεχεία, εφόσον ο 

υποψήφιος επιλεγεί, σε πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα.   

Το συνολικό κόστος θα είναι σύμφωνα με τα τυπικά τους προσόντα βάσει της κείμενης 

νομοθεσίας, με ανώτερο ποσό τα 2.050,00€ ανά μήνα συμπεριλαμβανομένων των δώρων 

Πάσχα, Χριστουγέννων, Επίδομα Αδείας και εργοδοτικών εισφορών. Από τα παραπάνω θα 

αφαιρούνται οι νόμιμες κρατήσεις (ασφαλιστικές εισφορές του εργαζομένου και ΦΜΥ).   

6. Διαδικασία Αξιολόγησης 

Μετά την παραλαβή των βιογραφικών και των δικαιολογητικών θα ακολουθήσει η επιλογή και 
η αξιολόγησή τους από τριμελή Επιτροπή που θα οριστεί από τo ΙΝ-ΕΣΑμεΑ, ενώ θα 
πραγματοποιηθεί και συνέντευξη των ενδιαφερομένων που θα πληρούν τα απαιτούμενα 
προσόντα συμμετοχής (παρ.5.α). 
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Τα Απαιτούμενα Προσόντα αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα 
Πρόσκληση, είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δεν μοριοδοτούνται. 

Οι υποψήφιες/οι που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα συμμετοχής θα κληθούν σε 
συνέντευξη, η οποία θα βαθμολογηθεί μαζί με τα επιθυμητά προσόντα, όπως παρουσιάζεται 
στον παρακάτω Πίνακα. 

Κωδ. Κριτήρια Μονάδες 

1 Συνέντευξη 0-50 

2 Γνώση ελληνικής νοηματικής γλώσσας, ή γνώση γραφής 

braille ή επιμόρφωση στην εξυπηρέτηση, συνδιαλλαγή, 

υποστήριξη σε άτομα με αναπηρία 

20 

3 Τεκμηριωμένη γνώση Αγγλικής γλώσσας (Άριστη γνώση 

Γ2/C2) 

15 

4 Τεκμηριωμένη γνώση Αγγλικής γλώσσας (Πολύ καλή 

γνώση Γ1/C1) 

10 

5 Τεκμηριωμένη γνώση Αγγλικής γλώσσας (Καλή γνώση 

Β2/B2) 

5 

Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίων  0-100 

5 Κοινωνικά Κριτήρια: Αναπηρία 

Σε υποψηφίες/ους που είναι:  

α) άτομα με ποσοστό αναπηρίας από 50% και άνω  

β) γονείς, τέκνα, αδέλφια ή σύζυγοι ατόμων ή νόμιμοι 

κηδεμόνες ή δικαστικοί συμπαραστάτες1 ατόμων με 

ποσοστό αναπηρίας από 67% και άνω. Όταν τα άτομα 

έχουν νοητική αναπηρία ή αυτισμό, απαιτείται ποσοστό 

αναπηρίας τουλάχιστον 50%. 

 

 

 

10% 

5% 

 

 

Ως προς τα κοινωνικά κριτήρια: αναπηρία  

Α. Άτομα με αναπηρία  

 
1 H προσαύξηση ισχύει μόνο στην περίπτωση που το άτομο με αναπηρία δεν διαβιεί σε κλειστή δομή φιλοξενίας. 

Η παρούσα προϋπόθεση τεκμηριώνεται με υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, που υποβάλλεται με τα έγγραφα 

της παραγράφου 7. 
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Οι υποψήφιες/οι οφείλουν να προσκομίσουν: Αντίγραφο βεβαίωσης πιστοποίησης της 

αναπηρίας σε ισχύ (π.χ. ΚΕΠΑ).  

Β. Γονείς, τέκνα, αδέλφια, σύζυγοι, νόμιμοι κηδεμόνες ή δικαστικοί συμπαραστάτες 

ατόμων με αναπηρία  

Οι υποψήφιες/οι οφείλουν να προσκομίσουν: i) Αντίγραφο πιστοποιητικού οικογενειακής 

κατάστασης, από το οποίο να προκύπτει η συγγενική/συζυγική σχέση με το άτομο με αναπηρία 

ή απόφαση κηδεμονίας ή απόφαση διορισμού δικαστικής συμπαράστασης, ii) Αντίγραφο 

βεβαίωσης πιστοποίησης της αναπηρίας σε ισχύ του συγγενικού ή άλλου προσώπου με 

αναπηρία (π.χ. ΚΕΠΑ). 

Καταληκτικά θα καταρτιστεί πίνακας κατάταξης των υποψηφίων. Η/ο υποψήφια/ος με τη 
μεγαλύτερη βαθμολογία, θα είναι εκείνη/ος που θα επιλεγεί. Τα αποτελέσματα αξιολόγησης θα 
αναρτηθούν στην ιστοσελίδα του ΙΝ-ΕΣΑμεΑ. Κατόπιν της ανάρτησης των αποτελεσμάτων, οι 
υποψήφιες/οι έχουν το δικαίωμα υποβολής ένστασης εντός 3 ημερών από την επόμενη της 
ημέρας ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. Τυχόν ενστάσεις οφείλουν να είναι 
συγκεκριμένες και τεκμηριωμένες. Οι ενστάσεις θα εξεταστούν από τριμελή επιτροπή 
ενστάσεων που θα οριστεί από το ΙΝ-ΕΣΑμεΑ. 

7. Οδηγίες Υποβολής Δικαιολογητικών 

Οι ενδιαφερόμενες/οι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση συμμετοχής μόνο ηλεκτρονικά. 
Ειδικότερα μπορούν να υποβάλλουν μέσω της ηλεκτρονικής διεύθυνσης 
hr.inesamea@gmail.com  ψηφιακούς φακέλους συμμετοχής σε zip/rar αρχείο είτε με τη μορφή 
pdf, png, jpg, είτε με χρήση υπηρεσίας διαδικτυακής μεταφοράς αρχείων:  

1. υπογεγραμμένη αίτηση συμμετοχής σύμφωνα με το συνημμένο υπόδειγμα,  

2. αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα,  

3. δικαιολογητικά, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις που τεκμηριώνουν την ύπαρξη των 
απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων.  

Η/ο υποψήφια/ος που θα επιλεγεί, θα πρέπει να προσκομίσει πριν την υπογραφή της σχετικής 
σύμβασης, σε πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα τα έγγραφα – δικαιολογητικά που υπέβαλε 
στον ψηφιακό φάκελο συμμετοχής. 

8. Προθεσμία κατάθεσης δικαιολογητικών  

Η προθεσμία κατάθεσης των ηλεκτρονικών φακέλων συμμετοχής αρχίζει την 10η Μαρτίου 2026 
και λήγει την 19η Μαρτίου 2026, ώρα 15:00. 

mailto:hr.inesamea@gmail.com
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Μετά τη λήξη της παραπάνω οριζόμενη προθεσμία δεν θα γίνεται αποδεκτή καμιά ηλεκτρονική 
υποβολή φακέλων υποψηφιοτήτων.  

9. Πληροφορίες/Διευκρινήσεις  

Για περισσότερες πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στην κ. 
Σπυριδούλα Γεωργοπούλου τηλ.: 210 9946924, από Δευτέρα έως Παρασκευή, ώρες 10:00 έως 
15:00. Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του 
ΙΝ-ΕΣΑμεΑ (www.in-esamea.gr). 

Ο Πρόεδρος και Νόμιμος  
Εκπρόσωπος 

 
Ι. ΒΑΡΔΑΚΑΣΤΑΝΗΣ 


